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ومحیط زیست طرح بهداشت،ایمنی  

 

 هدف -1

 و تشريح ميشود ناميده HSE برنامه و طرح پس اين از که زيست محيط و بهداشت ايمني، طرح از هدف

 جاني، حوادث بروز از پيشگيری جهت زيست محيط و بهداشت ايمني، بر گذار تاثير های فعاليت کليه تبيين

 ايجاد و ذينفع افراد کليه و فرعي پيمانكاران کارفرما، همكاران، جهت شغلي های بيماری مالي، خسارات

 سيستم برای مبنايي عنوان به طرح اين .ميباشد پروژه در HSE عملكرد بهبود و محيطي زيست آسيبهای

 .ميباشد پروژه در زيست محيط و بهداشت ايمني، مديريت

 دسترسي جهت کارگاه محل در آن از نسخه يک و شده تشريح پروژه در فعال همكاران کليه برای طرح اين

 با مرتبط فرعي پيمانكاران و الاستخدام جديد نيروهای جهت طرح اين همچنين .باشد مي موجود همكاران

 کليه رعايت به موظف نيز ايشان و شد خواهد تشريح عمليات شروع از پيش جلسات در نيز شرکت اين

 .ميباشند طرح اين در شده ذکر ضوابط

معين  HSEها در قبال موضوع  ها و ... تعريف و مسئوليت مشي، نمودار سازماني، مسئوليت در اين طرح، خط

 باشد: شامل موارد زير مياين شرکت  HSE-PLANترين اهداف  گردند. مهم مي

 

  آشنايي با الزامات و مقرراتHSE 

 کاهش حوادث از طريق اصلاح شرايط و رفتارهای نا ايمن 

 های شغلي شناسايي، ارزيابي و حذف يا مديريت ريسک 

 ها و حفاظت از محيط زيست حذف يا مديريت آلودگي 

  ها و ارتقای سلامت نيروی کار کنترل بيماریکاهش و 

  ترويج فرهنگHSE در تمام سطوح 

 وری افزايش بهره 
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 طرح بهداشت،ايمني و محيط زيست

 

 دامنه كاربرد -2

پروژه گازرساني به روستاهای رباط سنگ از  درسازه گاز توس  شرکت کاری محيط های کليه در طرح اين

 لازم( فرعي و اصلي) پيمانكاران همكاران، کليه جهت  044460به شماره پيمان توابع شهرستان تربت حيدريه 

 .ميباشد الاجرا

 عمليات با مرتبط فعاليتهای آن در که فيزيكي محل هرگونه کاری های ازمحيط منظور است ذکر به لازم

 شرکت فعاليتهای HSEتاثيرات  تعريف اين به توجه با .ميشود شرکت سازه گازتوس انجام کنترل تحت پروژه

 گرفته نظر در ميبايست طرح اين به توجه با نيز سايت از خارج يا ماموريتهای و کالا نقل و حمل هنگام در

 .شود

 تعاریف -3

 پروژه پيمانكار  :شركت

 . دارند اشتغال شرکت در پيماني يا رسمي صورت به که ميشود اطلاق افرادی کليه به ن :كاركنا

HSE PLAN  : ،ايمني و محيط زيستطرح بهداشت 

 رضویشرکت گاز استان خراسان  HSEامور :  HSEامور 

 خسارات يا و بيماری مصدوميت، صورت به آسيب، پتانسيل دارای که اقدامي يا و وضعيت منبع، :خطر

 .باشد آنها از ترکيبي يا و مالي

 آن خصوصيات تعريف و خطر يک وجود تشخيص شناسايي فرآيند :خطر شناسایی

 يا بيماری مصدوميت، وخامت و خطرناك اتفاق يک رخداد احتمال از ترکيبي :بهداشت و ایمنی ریسک

 .آيد پديد اتفاق آن موجب به ميتواند که وارده خسارت

 خطر از دوری درجه :ایمنی 

 و مرگ آن( وخامت از نظر )صرف بيماری مصدوميت، يک آن موجب به که کار با مرتبط اتفاق :رویداد

 .دهد رخ بتواند يا رخ داده اموال به خسارت يا

 .شود اموال به خسارت يا و مرگ بيماری، مصدوميت، به منجر که است رويدادی حادثه يک :حادثه
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 طرح بهداشت،ايمني ومحيط زيست

 

 به ندهد. رخ اموال به خسارت يا مير و مرگ يا بيماری مصدوميت، آن موجب به که رويدادی :حادثه شبه

 .ميگيرد قرار اشاره مورد خطرناك رخداد حادثه (،)شبه سانحه(،)اتفاق ختم به خير( يا يک )شبه عنوان

 يا و کاری فعاليت يک از که( روحي) ذهني يا جسمي نامطلوب و تشخيص قابل شرايط :شغلی بیماری

 .ميشود بدتر کار محيط /فعاليت آن اثر بر و يا ميشود ناشي کار محيط

 بين متقابل روابط و انسانها جانوران، گياهان، طبيعي، منابع خاك، آب، هوا، شامل محيطي :زیست محیط

 .ميشود شامل را دنيا کل تا سازمان از محيط، اين .ميكند آن فعاليت در سازمان که آنها

 زيست محيط با بتواند که سازمان يک خدمات يا محصولات يا فعاليتها از بخشي :زیستی محیط جنبه

 .باشد داشته تاثيرمتقابل

 آن از بخشي يا تمام که نامطلوب، يا مطلوب از اعم زيست محيط در تغييری هر :زیستی محیط پیامد

 .ميباشد سازمان يک محيط زيستي جنبههای از ناشي

 خواه آن ناشي پيامد وخامت و محيطي زيست جنبه يک رخداد احتمال از ترکيبي :زیستی محیط ریسک

 بصورت پيامد اين

 .باشد بار فاجعه يا و دهد رخ تدريجي

 ميپذيرد. تاثير آن از يا ميشود مرتبط سازمان HSEعملكرد  به که گروهي يا فرد :ذینفع طرف

 :باشد زير موارد از انحراف هرگونه ميتواند انطباق عدم يک .الزام يک نشدن برآورده :انطباق عدم

  قانوني الزامات اجرايي، روشهای تخصصي، دستورالعملهای کاری، استانداردهای -

 HSEطرح  اين در شده قيد الزامات -

 

 .ميپذيرد انجام بالقوه انطباق عدم يک علت حذف برای که اقدامي :پیشگیرانه اقدام

 .ميپذيرد صورت شده کشف انطباق عدم يک حذف منظور به که اقدامي :اصلاحی اقدام

 اين .ميشود تعريف آنهاشرح شغل (  ( توسط که ايشان اختيارات دامنه در افراد نهايي مسئوليت :پاسخگویی

 ميشود. شامل نيز را دائمي يا و موقت صورت به چه پايينتر ردههای به شده اختيارات تفويض موضوع

 .ميشوند رها هوا در زائد به که معلقي ذرات و بخارات گازها، :هوا آلودگی

 کاری استانداردهای با مطابق مشخص کار يک انجام توانايي :صلاحیت
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 طرح بهداشت،ايمني و محيط زيست

 

 را معمول غير وضعيت يک بروز از ناشي اثرات کاهش برای شده برقرار پيش از طرح يک :اقتضایی طرح

 .باشد داشته آسيب را ايجاد پتانسيل که

 اضطراری موقعيت وسعت .ميباشد عمده حادثه يک از منتج اضطراری موقعيت يک :اضطراری موقعیت

 درگير وضعيت اين در که سازمانهايي تعداد آن، به دنبال .دارد پيوسته وقوع به ميزان رويداد و نوع به بستگي

 .دارد حادثه شدت به بستگي با وضعيت اضطراری، مقابله وسعت و ميشوند

 در را حادثه يک ايجاد پتانسيل که ميشود گفته ناايمني اعمال يا شرايط به :رسان آسیب هبالقو عوامل

 چند يا يک با شدن جمع صورت در که ميشود محسوب حادثه فاکتور يک عبارت ديگر به .باشد برداشته

  .ميآيد به وجود حادثه ديگر عامل

 HSE مشي خط -4

 شركت سازه گاز توس

 HSEخط مشي سيستم مديريت 

شرکت سازه گاز توس فعال در زمينه خطوط نفت و گاز با استعانت از خداوند متعال و پشتوانه نيروی انساني 

تفكر فرايند گرا،گامي بلند در جهت بهبود کيفيت خدمات خود،رضايت مندی متخصص و ماهر؛ با ايجاد 

ته است ،بدين منظور ن برداشمشتريان ، بهبود عملكرد زيست محيطي،ايمني،بهداشت حرفه ايي و سلامت کارکنا

 در سطح شرکت نموده و خود را ملزم و متعهدبه اصول زير مي داند: HSEاقدام به استقرار سيستم مديريت 

 رعايت استانداردهای ملي و بين المللي -

 توسعه فرهنگ ايمني،بهداشتي و محيطي و بسط ارزشهای سازماني -

تمر تمامي فرايندها و فعاليت های شرکت آموزش هدفمندوکاربردی کارکنان در جهت بهبود مس -

 کار گروهيوارتقاء 

 روحيه و انگيره کارکنان از طريق جلب مشارکت آنان و بهبود کيفيت کاریارتقاء  -

 کاهش وپيشگيری از آلودگي های زيست محيطي و توليد محصولات دوستدار محيط زيست -

 هبود مستمر سيستمکاهش مداوم حوادث،حفظ و ارتقاء ايمني و سلامت کارکنان و ب -

 اجرا و حفظ الزامات قانوني مرتبط با جنبه های زيست محيطي،ايمني وبهداشت در سطح سازمان . -

را در کليه سطوح به اجرا در آورده و به طور   HSEاين شرکت سيستم مديريت  ،به منظور دستيابي اصول بالا

مي داند.همچنين شرکت در ابتدای هرسال  متعهدا نسبت به بهبود مستمرواثر بخشي اين سيستم رمداوم خود 

 ت ومحيط زيست در راستای اين خط مشي اقدام نموده و با بازنگری از نسبت به تعيين اهداف ايمني و بهداش
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  طرح بهداشت،ايمني و محيط زيست

 

بررسي طريق پايش،اندازه گيری و تحليل ميزان تحقق اهداف ايمني،بهداشتي و محيط زيستي تعريف شده را 

 مي کند.

اينجانب با اعتقاد کامل و عزمي راسخ از اين سيستم پشتيباني نموده و از يكايک همكاران شرکت انتظار دارم 

تلاش  HSEضمن درك صحيح آن،در جهت برآورده ساختن و حفظ خواسته های استاندارد سيستم مديريت 

 مايند.نموده و در جايگاه سازماني خويش جهت بهبود مستمر آن کوشش ن

 

 جواد بيگ زاده

 

 

             گذاری هدف -5

 استفاده از پرسنل واجد صلاحيت و برگزاری آموزش های لازم برای ارتقای نگرش وعملكردايشان -

 (پيشگيرانه هدف) حوادث شبه نرخ در کاهش -

 (اصلاحي هدف) (پيمانكار /شرکت روهای)نيحوادث نرخ در کاهش -

 (اصلاحي اهداف)کار از ناشي بيماريهای تعداد در کاهش -

 پسماندها تفكيک ميزان افزايش -

 و نفتي مواد نگهداری مخازن تعميرگاهها، در فعاليت از ناشي زيست محيطي کاهش آلاينده های    -

 ماشينآلات

 سايت عمومي فضای و آشپزخانه کارگری، کمپ در بهداشتي وضعيت ارتقاء -

  )پيشگيرانه ( HSE آموزشهای سرانه افزايش -

 

 انداز شركت:چشم 

 پيمانكاران شرکت گاز استان خراسان رضوی HSEشرکت به عنوان بهترين عملكرد در ارزيابي  انتخاب-1

 رضايتمندی شهروندان خراسان رضوی در کليه مراحل اجرای پروژه-2
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 طرح بهداشت،ايمني و محيط زيست

 

 ها مسئولیت -6

 :پروژه مدیر

پروژه را بر عهده خواهد داشت . ساير مسئوليت ها شامل موارد زير  HSEوی مسئوليت کلي در موضوعات 

 است :

  حصول اطمينان از از استقرار ، اجرا ، حفظ و نگهداری سيستم HSE  و به روز رساني آن متناسب با نياز

 ها ، خطرات در مراحل مختلف انجام پروژه 

  نظارت عاليه بر مسائلHSEورد نيازپروژه و تامين منابع و تجهيزات م 

           نظارت بر انتخااب و ارزياابي کارکناان اساتخدامي ، پيمانكااران فرعاي ، تجهيازات و ادوات ماوثر بار

HSE در پروژه 

 محلي الزامات از )اعم قانوني الزامات پيمانكاران و کارکنان کليه تبعيت و آگاهي از اطمينان حصول 

.پروژه در کاربرد قابل قانوني الزامات ساير و ملي( يا

سرپرست كارگاه :

پروژه به مدير پروژه پاسخگو مي باشد   HSE –planوی در خصوص پياده سازی و تامين نياز های  متناسب با 

 . ساير مسئوليت ها شامل موارد زير مي باشد :

 کارگاه( در محيطزيست و بهداشت ايمني، با رابطه )در پروژه مدير تصميمات اجرای 

  در رابطه با شرايط ( مطالعه شرايط عمومي و خصوصي پيمانHSE) قابل انجام در پروژه 

  استفاده مناسب از منابع مالي تخصيص يافتهHSE 

 صحيح اجرای کنترل و محيطي زيست و بهداشتي ايمني، دستورالعملهای و اجرايي روشهای مطالعه 

سرپرستي تحت واحدهای در آنها

 مربوطه واحدهای عمليات اجراء در تسريع و بهبود جهت دستورالعملها و روشها اصلاح پيشنهاد 

  پيشنهاد و مشارکت در استخدام پرسنل بوميHSE 
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 

 نظر تحت کارگاه دارائيهای و اموال کليه حفظ بر نظارت. 

 و ساازمانها  کلياه  در نظارت تحت حوزه در شرکت حيثيت از دفاع و حقوقي مباني کليه از حفاظت 

 خصوصي و دولتي دواير

 بهباود  منظاور  باه  )ماهياناه ( ادواری جلساات  برگزاری و کار بهداشت و فني حفاظت کميته تشكيل 

 موجود وضع

  پيگيری نياز ها و حمايت از واحدHSE 

  نظارت بر عملكرد واحدHSE 

  و محيط زيستتذکر و برخورد قانوني با افراد خاطي، در زمينه های ايمني، بهداشت 

 كارگاه: HSEمسئول/مدیر 

 کارگاهي فعاليتهای درکليه زيست محيط و ايمني بهداشت، دستورالعملهای اجرای بر نظارت. 

  ارائه گزارش ماهيانه فرم های مربوطه به سرپرست واحدHSE 

 کارگاه زيست محيط و بهداشت و ايمني تجهيزات پيگيری، و نياز اعلام 

 کارگاه درسطح محيطزيست و بهداشت و ايمني آموزشهای برگزاری بر نظارت 

 سرپرسات  همااهنگي  باا  بهداشاتيار  و ايمناي  پزشک،کارشناس استخدام جهت پيگيری، و نياز اعلام 

 دفترمرکزی

        نظارت بر عملكرد کارشناسان ايمني و بهداشت و محيط زيسات و ارائاه گازارش باه سرپرسات واحاد

HSEدفتر مرکزی 

 مرکزی دفتر سرپرست به فعاليتها، تمامي مكتوب گزارش 

 نحوه پيگيری و کارگاه سرپرست به محيطزيست و بهداشت و ايمني زمينه در خاطي، افراد معرفي 

افرادگونه اين با برخورد

 فعاليت حال در بخشهای و مناطق از تصادفي بازديد

 مسئوليت پيگيری کليه مصوبات جلسه کميته ايمني تا حصول به نتيجه نهايي
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط



 سایر پرسنل

به آنها  HSEکليه پرسنل در پروژه دارای شرح وظايف مدون بوده که قبل از شروع به انجام فعاليت توسط واحد 

ابلاغ خواهد شد . کليه پرسنل در پروژه به غير از وظايف مشخص شاده دارای شارح وظاايف عماومي ايمناي ،      

 بهداشتي و زيست محيطي بوده که شامل موارد زير مي باشد:

  معرفي خود قبل از شروع به کار در پروزه به واحدHSE جهت ابلاغ الزامات و شرح وظايف 

 آنها فعاليت نوع با متناسب و مناسب فردی حفاظت تجهيزات از استفاده 

  آشنايي  با نيازمنديهای مرتبط ياHSE-plan       ايمني ، بهداشات و محايط زيسات و الزاماات کااری و ،

 قانوني و رعايت کامل آنها

 ثبت، در همكاری و تجهيزات( و داراييها و اموال خسارات و رويدادها )حوادث، رويداد گزارش 

 مربوطه مسئولين با آن مديريت و بررسي

  همكاری در فرايند ارزيابي ريسک با مسئولينHSE 

 بياندازد خطر به را افراد ساير سلامت که ناايمن عمل هرگونه انجام عدم. 

 الكلي نوشيدنيهای و زا توهم مواد مخدر، مواد از استفاده عدم 

 HSEارائه پيشنهاد به منظور بهبود وضعيت ايمني ، بهداشت و محيط زيست به سرپرست واحد و پرسنل 

چارت سازمانی پیمان : -7

، با پيمانكار HSEمسئوليت کافي، نهايي و مشخص پاسخگويي در برابر مراجع قانوني در زمينه مسائل   

 باشد. مي

 09151100657جواد بيگ زاده آقای مديرعامل شرکت پيمانكاری و شماره تماس:   .1

         09105829920آقای فريد رستم نسل الاختيار پيمانكار و شماره تماس:  ی تامنماينده .2

 09153350665آقای حميد محمدزاده سرپرست کارگاه و شماره تماس :  .3

 09155174624آقای امين نوکندی و شماره تماس:  HSEنام مسئول  .4
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  زيسترح بهداشت،ايمني و محيط ط

 

 

 ها : نام سر كارگران و شماره تماس آن

   09154473978مهدی دلداری             -1

 09158336739حميد اسفندياری         -2

 09154819456رضا شيردل                   -3

 09156935166مجيد مشهدی            -4

                     

 :   ( ها و كارگران كارشناسان، تكنسینها )شامل  نام كاركنان كلیدی و شماره تماس آن
              

 09154450045                احمد مرادی )مسئول دفترفني( -1

    09153015726                              هادی سروری           -2

 09153333593                     داوود شيرزاد                     -3

  09105581687     (فولادی جوشكاررپرست س)نجم الدين بهرك  -4

  09157356256                           داوود مرتضوی            -5

 09011636941                     حميد رحماني                   -6
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 

   HSE مدیریت ریسک و جنبه -8

 خطرات شناسایی و ارزیابی -8-1

 مي رود و بشمار HSEمديريت  سيستم قلب عنوان به پروژه در ريسک مديريتاين شرکت معتقد است که 

 مشاخص  پروژه اجرای مختلف مراحل در را خود HSEريسک  مديريت نحوه بايد بخش شرکت اين در

 باشد: مي ذيل قسمتهای شامل رويه اين نمايد،که

 ريسک ارزيابي تيم معرفي (1

مخاطرات شامل دسته بنادی اناواع مخااطرات )ايمناي، بهداشاتي و زيسات محيطاي ( و روش        شناسايي  (2

،  (FTA)خطاا  درخات  ، تحليال (JSA)استفاده از تكنيک تجزيه تحليل ايمني شاغلي   ،شناسايي آنها

 تجزيه و تحليل مخاطرات 

(FMEA) 

کاهش اثارات ناشاي    نحوه کنترل و جلوگيری از بروز ريسک و همچنين در نظر گرفتن تمهيداتي برای (3

 از بروز تصادفي رويدادها

بخش خطرات ايمني و بهداشتي و همچنين جنبه های زيست محيطي که در طي پروژه و کليه فعاليتهای  3در اين 

اجرايي، بوجود مي آيند يا احتمال رخداد آنهاا وجاود دارد، ماي بايساتي شناساايي شاده و ليسات گردناد. ايان          

فرآيند ارزيابي دسته بندی شاده و ريساكهای مهام، باارز و غيرقابال قباول تحات        خطرات و جنبه ها پس از طي 

کنترل قرار مي گيرند. اقدامات کنترلي که شرکت جهت حذف، جايگزيني، کااهش، کنتارل مهندساي، کنتارل     

اداری و استفاده از تجهيزات حفاظت فردی تعيين مي کند، مي بايست باه اطالاع کلياه پرسانل مارتبط رسايده و       

 ی آنها بطور مستمر ارزيابي گردد.اجرا

 HSEارزياابي ريساک هاای     متادلوژی  همچنين و ها جنبه و خطرات شناسايي روش است موظف شرکت

 .دهد توضيح و کرده معرفي را خود
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

اين فرآيند بايد پيش از شروع به کار و تجهيز کارگاه انجام شده تاا کلياه اقادامات کنترلاي لازم شاامل خرياد،        

تدارك ، ساخت و نصب ، آموزش و ساير اقدامات ضروری قبل از شروع به کار جهت ايمن سازی محيط انجام 

 پذيرد.

ز مراحل انجاام پاروژه يعناي، تجهياز کارگااه،      مرحله اصلي ا  3شناسايي خطرات و جنبه های مرتبط با پروژه در

 اجرای پروژه و برچيدن کارگاه انجام مي گيرد.

و اساتفاده از چاک   FMEAو قابل پيش بيني مرتبط با فعاليتهای کاری در پروژه با روشهايي نظير خطرات عمده 

احبه باا کارکناان باا    ليست های بازرسي و بازديد از اماکن و محلها و نيز مشاهده سوابق حاوادث گذشاته و مصا   

 تجربه استخراج مي گردد ولي خطرات عمده و ذاتي اين پروژه، خطرات مرتبط با فعاليتهای ذيل ميباشد:

 گودبرداری و خاك برداری 

 کار با کمپرسورها در واحدهای عملياتي 

 کار در ارتفاع 

 کار با تجهيزات و دستگاههای برقي 

 عمليات جوشكاری و برشكاری 

  شيميايي خطرناكحمل و نقل مواد 

 کار در فضاهای محصور 

 عمليات سند بلاست 

 انبارداری 

 کار با وسايل بالابر و حمل کننده 

 کار با مواد راديو اکتيو و پرتونگاری 

 تنش زدايي 

 رنگ آميزی 

 بتن ريزی 

 استفاده از تجهيزات و ماشين آلات 
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 رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 

 فيزيكي محايط کاار همانناد سروصادای ناشاي از تجهيازات و        قرار گرفتن در معرض عوامل زيان آور

 ماشين آلات، ارتعاش،  نور، ارتعاش ،گرما و سرمای شديد

 قرار گرفتن در معرض گرد و غبار، فيومها و بخارات ناشي از مواد مختلف 

 جابجايي تجهيزات با جرثقيل 

 رانندگي و تردد در پروژه و خارج از پروژه 

 

 شناسايي شده موارد زير مد نظر قرار خواهند گرفت:در کليه خطرات 

 پرسنل و ذينفعان مرتبط با فعاليت 

 تجهيزات مورد استفاده در فعاليت 

 زيست )آب، خاك، هوا( تاثير افراد و تجهيزات بر روی محيط 

 هوظيفا  يک عنوان به خطرات رساني به روز و اصلاح و شناخت برای همواره پرسنل تمامي پروژه مدت طول در

 شده است بيان تفصيل به ( 1شماره ) پيوست در خطرات اين ليست.شد خواهند تشويق زمان ممكن درهر

 محیطی زیست جنبه های -8-2

 خلاصاه  صاورت  باه  پاروژه  در کاری فعاليتهای با مرتبط پيش بيني قابل و مرتبط عمده محيطي زيست جنبه های

 :ميباشد موارد زير شامل

 شامل آلاینده جنبه های: 

o خاك آلاينده های ساير و نفتي مواد روغن، ريزش از ناشي خاك آلودگي 

o پروژه ماشين آلات فعاليت از حاصل دود ناشي هوا آلودگي 

o کارگاه بهداشتي فاضلاب از ناشي آب آلودگي 

o کارگاهي فعاليتهای از ناشي تصويری آلودگي 

 از ناشی تخریبی جنبه : 

o راه مسير گياهي پوشش تخريب 

o ماشين آلات تردد و خاکبرداری از ناشي خاك فرسايش 
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o کارگاهي فعاليت های انجام علت به منطقه اکوسيستم تخريب 

 شامل مصرفی جنبه های: 

o (گازوئيل)  سوخت زياد مصرف 

o آب زياد مصرف 

 .است شده بيان تفصيل به( 2) شماره پيوست در ها جنبه اين ليست

 استانداردها و قانونی الزامات -9

 نماود؛  خواهاد  حاصال  اطمينان آنها رعايت از پروژه در ای منطقه و ملي قوانين و الزامات شناخت با شرکت اين

 آنااليز  بازرسي ها، کار، مجوز سيستم های آن، رعايت به افراد الزام و HSE-PLANو تبعيت از با ايجاد همچنين

 بهداشاتي  و ايمني دستورالعمل های و اجرايي روشهای پروژه، در HSEجلسات منظم  و ها مميزی شغلي، ايمني

. کارد  خواهاد  حاصال  اطمينان الزاماتي چنين از رعايت HSEمرتبط با  برون سازماني درون و ارتباطات سيستم و

 خاود  برای را فوق الزامات کليه و متعهد دانسته کارفرما با قرارداد در مندرج الزامات کليه به را خود شرکت اين

 .ميداند الاجرا لازم

 پروژه در انطباق فعاليتها وضعيت از را گزارشهايي و داشته عهده بر را بند اين اجرای مسئوليت پروژه HSEواحد 

 صورت به گزارشات اين سوابق. مي نمايد ارائه پروژه مديريت به و تهيه ماهه شش صورت به و قوانين الزامات با

 .گزارش ميگردد کارفرما به ساليانه

 و دساتيابي  منظور به آن اجرای در و نموده تبعيت  HSEبا مرتبط مفاد و الزامات از موظفند جزء پيمانكاران کليه

 .نمايند همكاری قرارداد به الزامات کامل اجرای

 :ميباشد ذيل شرح به پروژه فعاليت های با مرتبط HSEفهرست قوانين و مقررات 

 کارهای برقي 

  ی گازدارها طيمحکار در 

 حوادث ترافيكي 

 سيل 



 
 

16 
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 زلزله 

 حمل، پياده سازی و انبارش کالاها 

 استرس و فشارهای رواني 

 زني و جوشكاریی، سنگکار برش 

 کار در مجاورت منابع انرژی 

 کار با مواد شيميايي 

 ی حيوانات حمله 

 تجهيزات با جرثقيل ييجا جابه 

 ساختماني آلات تجهيزات و ماشين کاربرد 

  گودبرداری و خاك برداری 

 کار در ارتفاع 

  در واحدهای عملياتي کمپرسورکار با 

 برقي یها کار با تجهيزات و دستگاه 

 حمل و نقل مواد شيميايي خطرناك 

  کار در فضاهای محصور(Confined space) 

 عمليات سند بلاست 

 داربست بندی 

 کار با وسايل بالابر و حمل کننده 

 اديو اکتيو و پرتونگاریکار با مواد ر 

 بتن ريزی 

  آور فيزيكاي محايط کاار همانناد سار و       قرار گرفتن در معرض عوامل زياان

  ارتعاش ناشي از تجهيزات و ماشين آلاتو  یصدا

 قرار گرفتن در معرض گرد و غبار، فيومها و بخارات ناشي از مواد مختلف 

 گرما، نور ناکافي و ...، شرايط جوی نامناسب مانند سرما 

  ،های بدني نامناساب   يتوضععوامل ارگونوميكي مانند برداشتن اجسام سنگين

 و ...

 آلودگي خاك، آب و هوا 
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 هدر رفت انرژی، استفاده از مواد خام و منابع طبيعي 

 توليد پسماند و محصولات جانبي 

 :ميباشد ذيل  شرح بهکه 

 ابلاغ شده توسط مقام عالي وزارت نفت HSEهای  الزامات و رويه -1-9

 HSE-IN-S-112(0) -88 مجموعه مقررات صدور پروانه کار -2-9

 اين طرح 1-15ذکر شده در بند  HSE های ريسک شناسايي و ارزيابي روش اجرايي -3-9

 SE-G-SF-104(0) -85 ريزی شرايط اضطراری راهنمای طرح -4-9

 IN-S-104(0) -85 تجهيزات حفاظت فردیدستورالعمل کاربرد البسه و  -5-9

 HSE-G-SF-103(0) -84 راهنمای استفاده از وسايل حفاظت فردی -6-9

 تكميل گزارش حوادث انساني و تجزيه و تحليل رويدادهای انساني ناشي از کار عملدستورال -7-9

 HSE-IN-104(0) -89 

 HSE-IN-S-111-(0) -87برداری  خاكدستورالعمل حفاری و  -8-9

 IN-SM-06 دستورالعمل استفاده از تجهيزات برقي -9-9

 دستي از وزارت کار و امور اجتماعي باردستورالعمل حمل  -10-9

  ILOالمللي کار  )بر اساس انتشارات سازمان بين موازين ايمني در عمليات اجرايي -11-9

 HSE-GU-H-203 ارزيابي ريسک ناشي از مواجهه با مواد شيميايي -12-9

 WI 21 دستورالعمل نحوه مديريت پسماند -13-9

 WI 2000 ها دستورالعمل کنترل زيست محيطي پيمان -14-9

دستورالعمل مرتبط با  33)اين مجموعه شامل  محيط و اماکن عمومي -مجموعه راهنماهای بهداشتي -15-9

با قرارداد توسط پيمانكار های مرتبط  باشد دستورالعمل باشد که لازم مي های مختلف اماکن عمومي مي گروه

 (ها رعايت گردد تفكيک و مفاد آن

 HSE-IN-109(0) -94دستورالعمل ايمن سازی ناوگان حمل و نقل  -16-9
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 صلاحیت آموزش و آگاهی  -10

 صلاحیت  -10-1

 که ميگيرد قرار ارزيابي مورد و شده تعيين ميرسانند انجام به را HSEبحراني فعاليتهای که پرسنلي HSEصلاحيت

 :ميباشد شرح ذيل به

روياه هاای    اجرای جهت انساني و مالي منابع تامين پروژه،  HSEموضوعات اجراء به نسبت تعهد: پروژه مدیر

HSE 

برناماه   اجارای  جهات  همااهنگي  زيسات،  محايط  و ايمني،بهداشاتي  موضوعات از حمايت :كارگاه سرپرست

  HSEهای

 HSEارزيابي ريسكهای و شناسايي انجام  HSEکاری دستورالعمل های تدوين در : تواناييپروژه HSEمسئول

 آموزش -10-2

 منظاور  به HSEبه  نسبت مناسب و کافي دانش و نگرش وجود از اطمينان حصول جهتاين شرکت اعتقاد دارد،

 اختياار  در مناسبي آموزشهای بايست مي ، ايمن شيوه به مسئوليت ها و وظايف انجام برای افراد توانايي در ايجاد

 Toolboxو (OJT)کار حين آموزشهای ويژه به آموزش فرآيند خود های پروژه در شرکت لذا. گيرد آنها قرار

meeting نماياد  ماي  و دنبال ريزی برنامه آن را اجرايي روش يک مطابق مند، نظام بطور و گرفته جدی را ها .

 .نمايد مستمراً اجرا را آموزش بخشي اثر ارزيابي و اجرا ريزی، برنامه نيازسنجي، مراحل که ای گونه به

مي  اين آموزشها. نمايد مدون را آموزشي روشهای افراد اکتسابي صلاحيت های سطح افزايش برای بايد شرکت

 نگهداری شود. و ثبت نيز دوره به مربوط سوابق و پذيرد صورت محوله وظايف اساس بر بايست

گازرسااني باه روساتاهای ربااط      پاروژه  در افاراد،  دانش و آگاهي سطح ارتقاء و آموزش فرآيند منظورتحقق به

-21416-21426-21015 باا کاد   آماوزش  اجرايي روش از شرکت اين سنگ از توابع شهرستان تربت حيدريه،

و  HSEموضاوعات   خصاوص  در را خاود  امار  تحات  پرسانل  کليه است موظف شرکت. مينمايد تبعيت  21418

 .دهد آموزش مربوطه، دستورالعملهای و مقررات همچنين
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 وظاايف  شارح  و تهيه را پروژه در نياز مورد مشاغل از ليستي است موظف شرکت پروژه، شروع از قبل 

 معيارهاای  حاداقل  و وظاايف  شارح  اسات  موظاف  شارکت . نماياد  تعياين  آنهاا  برای را HSEبا  مرتبط

 و نموده تعيين پروژه شروع از قبل را پروژه در نياز مورد استخدام تخصصهای برای نياز مورد صلاحيت

 تصاويب  به پروژه مدير تاييد و HSE-FO-H-200(0 -84  فرم کد با شغل شناسنامه فرم در ثبت از پس

 برساند. کارفرما

 شد خواهد انجام کارفرما مصوب معيارهای اساس بر و شرکت کارکنان توسط کليه صلاحيت ارزيابي .

 وی مميزی های و بازرسي ها در کارفرما به ارائه منظور به را ارزيابي ها اين سوابق موظف است شرکت

 .نمايد نگهداری

 و( داناش  و مهارتهاا  تواناييهاا،  شامل) پرسنل بازرسي ها، صلاحيت و دوره ای ارزيابي های در کارفرما 

 .مي نمايد بررسي آنها وظايف شرح با را انطباق آنها ميزان

 ارتقاا  منظاور  باه  را آموزشاهايي  شارکت  کارفرماا،  نيااز  ماورد  شارايط  حاداقل  احاراز  عدم صورت در 

 ارزياابي  ساوابق  از استفاده با HSEواحد منظور بدين. نمود خواهد اجرا و پرسنل برنامه ريزی صلاحيت

 .نمود خواهد آموزشي دوره های اجرای به اقدام بدو استخدام، در کارکنان صلاحيت

 ماي گاردد،   انجاام  شايستگي پرسانل  سطح ارتقای منظور به که را آموزش هايي است، موظف شرکت 

 .نمايد اجرا پيوست مطابق آموزشي ماتريس نيازسنجي با مطابق

 و محولاه  وظاايف  باه  توجاه  باا  فارد  هار  نيااز  مورد آموزشهای دهنده نشان آموزشي نيازسنجي ماتريس 

 بازنگری ايمني کميته جلسه ی در ساليانه صورت به ماتريس اين. مي دهد انجام وی کهاست  فعاليتهايي

 باه  اقادام  مناساب  برناماه ريازی   باا  مااتريس  اين تصويب از پس واحدآموزش/  ايمني واحد. مي گردد

 .است آمده مستند اين پيوست در ماتريس اين. مي نمايد مناسب زمان در آموزشي برنامه های اجرای

 باا  مارتبط  و لازم آموزش های کار، به شروع از قبل فرعي پيمانكار شده استخدام تازه کارکنان کليه به 

 .شد خواهد ارائه ماتريس با اين مطابق شغل

 پروژه مديريت تاييد از پس و شده انجام نيازسنجي ماتريس به توجه با آموزشي دوره های برنامه ريزی 

 ماي  آموزشاي     برناماه . شاد  خواهاد  اجارا  پاروژه  HSEواحد همكاری با شرکت واحد آموزش توسط

 .رسيده باشد کارفرما اطلاع به بايست
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 کنناده،   شارکت  افاراد  ليست شامل) بازآموزی ها و آموزشي دوره های کليه برگزاری به مربوط سوابق

 .شد خواهد نگهداری( آموزشي گواهينامه های و احتمالا ارزيابيها نتايج

 نمايند، ارائه آنها به را خود پرسنل نياز مورد آموزشهای بايد جزء پيمانكاران کليه که است ذکر به لازم 

 رسيد. خواهد انجام به پيمانكار هزينه با و شرکت توسط آموزش ها اين غير اينصورت در

 نمود خواهند شرکت ايمني توجيهي جلسات در سايت از بازديد از قبل کارگاه از بازديدکنندگان کليه 

 مي باشد. کارفرما/ شرکت HSEواحد عهده بر جلسات اين مسئوليت برگزاری.

 بايساتي  مادارك . نمايد فراهم را خود کارکنان آموزش زمينه در لازم مستندات و مدارك بايد شرکت 

 باشد. مربيان اسامي و دوره اجرای زمان دوره، محتوای ديده، افراد آموزش نام شامل

 واحاد  طارف  از شاده  تعياين  زيسات محيطاي   و بهداشاتي  ايمناي،  آماوزش هاای   بايد شرکت کارکنان 

 باا  مارتبط  خطارات  شاامل  باياد  حداقل آموزشها اين. بگذرانند کامل به صورت را شرکت HSEمرتبط

 و قوانين و دستورالعمل ها از عدول نتايج و کاری آيين نامه ها،دستورالعمل های و مقررات کار، محيط

 اضطراری باشد. شرايط با مقابله و آمادگي نحوه و مقررات

 الورود جدید نیروهای آموزش  -10-2-1

 ، محيط کارگااهي  به ورود از پيش مي بايستي رسمي يا و پيماني از اعم اين شرکت الورود جديد نيروهای کليه

نگهاداری   آن باه  مرباوط  سوابق و گذرانده را خود کار با مرتبط همچنين و آن قوانين به مربوط HSEدوره های

 شود.مي  جلوگيری درمحيط کارگاهي ايشان کار به شروع و ورود از اينصورت غير در شود

 د:نباشمي  ذيل موارد شامل آموزش ها اين

 فردی حفاظت تجهيزات از استفاده قوانين 

 عمليات انجام مجوزهای با مرتبط قوانين 

 شرايط اين بروز زمان در افراد وظايف و در محيط کار اضطراری شرايط با مرتبط موارد 

 محيط کار در پسماندها مديريت با مرتبط موارد 

 مسائل با مرتبط اصولHSE افراد خاص 

 آتش انواع شناسايي و حريق اطفاء کپسول های از استفاده اصول 
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 عملیات شروع از پیش جلسات -10-2-2

 شاروع  از قبل صبح روز هر کارگاه، سرپرستان يا HSEمسئول توسطرا  آموزش نوع اينشرکت سازه گاز توس 

 .ميكند برگزار( وقت سر)موقع  به کار

 :مقدمه (1

 کار انجام مراحل سازماندهي و شناسايي کار، انجام از اهداف توضيح 

  کار: انجام روش (2

 مدون کار انجام روش توضيح 

 شود انجام بايد چگونه هرگام اينكه تعيين 

 عملياات  انجاام  پرواناه  اخاذ  لازوم  لازم، احتيااطي  اقادامات  کلياه  تشاريح  و تعيين(Permit) ،

 .غيره و به کار شروع از پيش لازم تستهای

 ايمن خروجي های و دسترسيها کليه شناسايي 

 :کار انجام محيط (3

 عمليات انجام محل باز فضای در جوی شرايط از پذيری تاثير 

 نياز مورد شخصي حفاظت لوازم 

 آور زيان عوامل با مواجهه خصوص در لازم احتياط های و بسته و پوشيده سر فضاهای در کار 

 تهوياه  و صادا  و سار  فيوم ها، غبار، و گرد شديد، رطوبت و گرما مواجهه با قبيل از کار محيط

 تهويه وجود عدم يا و ناقص

 کار محل در کافي روشنايي وجود از اطمينان 

 :کنترلها و خطرات (4

 قياد  الزاماات  تمامي نياز، مورد الكتريكي و مكانيكي حفاظت های تمام کردن مطرح 

 عمليات انجام پروانه در شده

 دسترسي هاای  برای نياز مورد جداسازی های و سازيها محدود انجام از يافتن اطمينان 

 ايمن



 
 

22 
 

  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 

 پذيرد صورت عمليات سازی ايمن از پيش نبايد فعاليتي هيچ که موضوع اين بر تاکيد 

 پذيرد صورت عمليات انجام از پيش ريسک ارزيابي باشد لازم که جايي در 

 تجهيزات (5

 و اساتفاده  قابال  تجهيازات  اين همچنين و هستند دسترس در صحيح تجهيزات اينكه از اطمينان 

 .ميباشد نيز نياز مورد ايمني تجهيزات موضوع شامل اين. هستند ايمن

 آنها با مرتبط استانداردهای و مشخصات و استفاده مورد مواد تمام بازنگری 

 استفاده مورد شيميايي ماده گونه هر شناسايي 

 شيميايي ماده ايمني اطلاعات برگه تفهيم و وجود از اطمينان 

 عمليات انجام هنگام در معارضات وجود (6

 شود انجام عمليات انجام محل در است ممكن که ديگری فعاليتهای شناسايي 

 عمليات انجام هنگام در تعارض بروز احتمال بررسي 

 شود انجام بايد که پيشگيرانهای اقدام هرگونه تشريح 

 پيمانكاران ساير با تعامل (7

 دارد تداخل شرکت های فعاليت با فعاليتشان که پيمانكاراني ساير شناسايي. 

 تعامل در پيمانكاران ديگر های فعاليت ماهيت شناسايي 

 ها فعاليت سازی ايمن جهت کنترلي و پيشگيرانه اقدامات چگونگي تشريح 

 پيمانكاران ساير برای شرکت های فعاليت تشريح 

 ديگر موضوعات (8

حوادث  مثلاً،مي نماييم مطرح کار شروع از پيش آموزش هنگام در مورد حسب بر نيز را ديگری مواردهمچنين 

 بسايار  باياد  دوره ايان  کاه  است اين شود توجه آن به بايد که ای نكته. مشابه عمليات انجام حين در گرفته شكل

 و شوند تكرار کارکنان آگاهي افزايش برای روزمره طور به بايد و نكند تجاوز دقيقه 15ترجيحاً از و بوده کوتاه

 .شود نگهداری و ثبت آن سوابق
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 ارتباطات ومشاركت - 11

 .   ارتباطات داخلي  1

 .   ارتباطات خارجي                 2

 الف     ارتباطات داخلي درپروژه       

 نحوه برقراری ارتباط زمان برقراری ارتباط ارتباط گيرنده مسئول   برقراری مو ضوع ارتباط رديف

1 
شناسايي خطرات و    

 ارزيابي ريسک

   HSEواحد 

 پروژه
 کليه واحدها

)مديريت 8مطا بق با بند 

ريسک و جنبه ( HSE  
 جلسات حضوری

HSEواحد   نياز سنجي آموزشي 2 پروژه   کليه واحدها 
     2 – 10مطابق با بند 

 )آموزش(
 جلسه آموزشي

HSEواحد  بازرسي ها ومميزی ها 3 پروژه    حضوری مطا بق با برنامه کليه واحدها 

 کليه پرسنل ارائه  پيشنهادات 4
  HSEواحد 

 پروژه
 بر حسب نياز

از طريق  –حضوری 

صندوق مكاتبات واحد 

HSE 

 آژير/ پيجر زمان مانور کليه واحدها HSEواحد  مانورها 5
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 ب ارتباطات با خارج از پروژه

ردی

 ف

نام سا 

 زمان
 موضوع ارتباط

مسئول 

برقراری 

 ارتباط

زمان برقراری 

 ارتباط

نحوه 

برقراری 

 ارتباط

1 

مراکز 

آموزشی / 

 اساتید

آموزش 

 کارکنان

  HSEواحد 
 پروژه

 10براساس بند 

 )آموزش(
 مکاتبه

2 
سازمان های 

 امدادی

بروز شرایط 

 اضطراری
مشاهده 

 کننده

بروز شرایط 

 اضطراری
 تلفنی

3 
مراجع 

 قانونی

دریافت 

 الزامات

     HSEواحد
 پروژه

)  9براساس  بند 

قانونی الزامات 

، قراردادی و 

سایر الزامات 

 قابل کاربرد(

مکاتبه / 

سایت 

اینترنتی / 

 حضوری

 HSEمشاور  مشاورین 4
  HSEواحد 

 مکا تبه بر حسب نیاز پروژه

5 
تامین 

 کنندگان

خرید تجهیزات 

HSE 
 حضوری بر حسب نیاز واحد خرید

6 
پیمانکاران 

 جزء

ابلاغ و اجراء 

کنترل های   

اداری و 

 عملیاتی

  HSEواحد 
 پروژه

پس از تا یید 

کنترل ها   توسط 

 کارفرما

حضوری/ مکا 

 تبه

 

 و كنترل آنها    HSEمستندات  -   12

مستند و تحات کنتارل    ويا کليه سوابق  مرتبط را کليه مستنداتي که در طرح به آن ارجاع داده شده استشرکت 

 دهد :    مي موارد ذيل را پوشش  که اين مستند سازی .قرار داده و ليست مي کند

 شرکت  -1

 بخش های سازماني و واحد های کسب و کار      -2

 زمين . حفاری (      )مانند طراحي تاسيسات . آماده سازی عمليات و فعاليت های خاص   -3

 پيمانكاران و شرکاء      -4

. برای اطمينان از موارد ذيل نگهداری HSEشرکت  بايد رويه هايي را به منظور کنترل مدارك سيستم مديريت 

 نمايد :    
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      مدارك بتوانند به وسليه  شرکت . بخش . وظيفه يا فعاليت تشخيص داده شوند .  -1

مدارك در فواصل زماني  معين مورد بازنگری قرار گرفته و در صورت نياز تجديد نظر شوند وبه وسيله  -2

 افراد واجد اختيار به منظور تعيين کفايت آنها قبل از انتشار مورد تاييد قرار گيرند .   

 ويرايش های جاری در محل هايي که به آنها نياز دارند ، در دسترس باشد.  -3

نسوخ مي شوند سريعا از تمام محل های توزيع شده و محال هاايي کاه از ايان اطلاعاات      هنگامي که م  -4

 استفاده مي کنند ، جمع آوری شوند.  

مدارك بايد خوانا ، تاريخ دار )با تاريخ های تجديد نظر(. به راحتي قابل تشخيص ، شماره گذاری شده باوده و  

شوند. سياسات هاا و مسائوليت هاا باياد بارای       طبق يک روش مشخص  حفظ وبرای يک مدت معين نگهداری 

 اصلاح مدارك و دسترسي به آنها برای کارکنان ، پيمانكاران ، نهادهای دولتي و عموم مردم ، برقرار شوند . 

 

 كنترل عملیات      - 13

مي باشد واغلاب جنباه هاای عمليااتي طارح از تجهياز        HSE  planدراين بخش که يكي از مهمترين قسمتهای 

کليه فعاليتها و عمليات خطرنااك و  در شرکت سازه گاز توس کارگاه تا جمع آوری کارگاه را شامل مي شود . 

زيست مشخص شده و دستور ا لعملهاا و ضاوابطي کاه     نيازمند به کنترل ، در سه حوزه ايمني ، بهداشت و محيط

 لازمست  در طي اجرای 

 ويرايش مدت نگهداری کد مدرك تاريخ تصويب عنوان مدرك رديف

HSE 01/03/1396خط مشي  1  01/196 سال3   اول 

HSE 01/03/1396نظام نامه سيستم مديريت  2  03/196 سال 5   اول 

3 HSE-PLAN 06/06/1396  06/460 سال 3   اول 

روش اجرايي شناسايي و ارزيابي  4

 ريسک ايمني و بهداشتي

01/03/1396  07/460 سال 3   اول 

روش اجرايي شناسايي و ارزيابي  5

 جنبه زيست محيطي

01/03/1396  08/460 سال 3   اول 



 
 

26 
 

  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

اين فعاليتها رعايت شود تا کمترين ميزان مواجهه باا آسايب و آلاودگي را در پاي داشاته باشاد . برناماه ريازی و         

 تدوين مي گرد د .     

 کنترل عمليات از ديدگاه ايمني       - 1 -  13

  با مخاطرات ايمني خاص پروژهدستورا لعمل های  مقابله   -  1  -  1  - 13

 ايمني گود برداری و خاك برداری     (1

 ايمني در برق   (2

 ايمني جوشكاری و برشكاری        (3

 ايمني رانندگي تدافعي و ترافيک      (4

 ايمني حمل و نقل مواد شيميايي خطرناك       (5

 راهنمای ضبط و ربط محيط کار        (6

 ايمني کار در فضاهای بسته  (7

 ايمني در عمليات سند بلاست   (8

 ايمني انبارداری  (9

 ايمني کار با وسايل بالابر و حمل کننده  (10

 ايمني کار با مواد راديو اکتيو و پرتونگاری  (11

 ايمني در تنش زدايي  (12

 ايمني در رنگ آميزی  (13

 ايمني در بتن ريزی  (14

 نظارت ، کنترل  و پيشگيری از بيماری ها در محيط کار  (15

 دستورا لعمل مديريت پسماند و جمع آوری ضايعات   (16

     ايمني تجهيزات و ماشين آلات (17
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 کنترل عمليات از ديدگاه بهداشتي -2-13

 مسائل مربوط به بهداشت عمومي در کارگاه  -1-2-13

 از کاه  محايط  هاای  آلايناده  و دارد کليادی  و اساساي  نقاش  انسان سلامت ارتقای در محيطي عوامل کنترل

 مواجاه  خطار  باا  کاار  محيط در را انسان سلامت توانند مي برخوردارند، خاصي پيچيدگي و تنوع،گستردگي

 .سازند

 تولياد  روناد  در که باشند مي انسانها ويژه فعاليتهای يا و روزمره فعاليتهای حاصل ها آلاينده اين بيشتر امروزه

 از اطالاع  و آگااهي  عادم  از ناشاي  نياز  گااهي  و داشاته  دخالات  عمادی  بصورت انسان اراده و علم گاه آنها

  .هستند آن پيامدهای

 باه  کاار  محال  در همواره بايستي که است مسايلي مهمترين از يكي بيماری و رنج از رهايي و تندرستي حفظ

 و پااکيزه  همواره کار محيط که است لازم هدف اين به رسيدن برای . شود توجه آن به افراد دوم خانه عنوان

 بارای شرکت سازه گاز توس اعتقاد دارد  .شود اجتناب اندازد مي خطر به را سلامت که آنچه از و باشد سالم

به مسائل بهداشت عماومي در کارگااه اختصااص داده     hseبخشي از طرح  که است لازم هدف اين به رسيدن

 شود.

 تاامين  باا  ارتبااط  در کاه  اسات  کارگااهي  تاسيسات و ساختمان شامل :كارگاه بهداشتی تاسیسات :الف

 فاضلاب آب، تهويه، روشنائي، سيستم کارگاه، ساختمان :قبيل از باشند مي مطرح محيط کار بهداشتي شرايط

 .زباله و

 و شااغلين  سالامت  حفاظ  برای که است کارگاه جنبي تسهيلات کليه شامل :کارگاه بهداشتي تسهيلات :ب

 ماواد  انباار  خاوری،  غاذا  محال  آشاپزخانه،  قبيال  از ميگردد، داير يا و موجود کارگاه در آنان به وابسته افراد

 و نمازخانه توالت، آبخوری، دستشوئي، کارگران، البسه شستشوی تسهيلات رختكن، حمام، سردخانه، غذائي،

 کاارگران  وذهااب  ايااب  باه  مربوط تسهيلات و درماني درکارگاه بهداشتي خدمات ارائه به مربوط تسهيلات

 .ميباشد
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 کنترل عمليات از ديدگاه زيست محيطي -3-13

 مديريت پسماند -1-3-13

 مستقيم غير يا مستقيم بطور که ميشود گفته (فاضلاب از غير) گاز و مايع جامد، مواد به زباله يا پسماند

 .ميگردد تلقي زايد کننده توليد نظر از و بوده انسان فعاليت حاصل

 :شوند مي تقسيم گروه پنج به پسماندها

 توليد انسانها روزمره فعاليتهای از معمول صورت به که ميشود گفته پسماندهايي به :عادی پسماندهای  -1

 . تخريب از حاصل ساختماني های نخاله و خانگي های زباله قبيل از .ميشود

 و بهداشتي مراکز بيمارستانها، از ناشي آور زيان و عفوني پسماندهای کليه به :پزشكی پسماندهای -2

  .ميشود گفته مشابه مراکز وساير درماني

 مي گفته آن امثال و معدني و صنعتي های فعاليت از ناشي پسماندهای کليه به :صنعتی پسماندهای -3

 .ضايعات و آلات آهن ها، براده قبيل از شود

 :ميباشد ذيل شرح به که دارد وجود زباله تفكيک نظر از ديگری بندی دسته

 نشاان  محاسابات  .هستند پذيری فساد خاصيت دارای که ميشود اطلاق پسماندها از دسته آن به :تر زباله -1

متار مكعاب گااز گلخاناه ای و      400% مواد آلي که به صورت تلنبار دفن مي شوند ، 80از هر تن پسماند يا  داده

 % آلودگي های محل دفن را شامل مي شود .99ليتر شيرابه رها مي گردد که  600

 قابال  تمامااً  شاود  آوری جماع  شاده  تفكياک  صاورت  باه  پسماندها از بخش اين :خشک پسماندهای -2

 ميباشند بازيافت

 ..اند دسته اين از پلاستيک و فلز ، شيشه ، کاغذ پسماندهای
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 برقي، جارو های کيسه مانند ميباشند بازيافت قابل غير پسماندهايي :دفنی یا غیربازیافتی پسماندهای  -3

 دارای که مصرف يكبار مواد يا پلاستيک کيسه از بخشي برای .ميگرديد دفن قبلاً که غيره و کاغذی دستمال

 کاهش روش به پردازش از پس که است شده ابداع روش يک گذشته دهه در ، باشد مي انرژی يعني کربن

 به سيمان های کارخانه مانند خاصي واحدهای در سوختي مواد جايگزين عنوان به بيولوژيكي و فيزيكي حجم

 .ميشود برق انرژی به تبديل خاصي نيروگاههای در يا ميرسد مصرف

 در .اسات  داده اختصااص  خود به را بيماريها از مهمي بخش ها زباله کنترل عدم از حاصل بهداشتي مضرات

 محايط  شاوند  دفاع  ياا  و بازيافات  آوری، جماع  ساازی،  ذخياره  بهداشتي، اصول از خارج مواد اين صورتيكه

 علال  باه  کاه  آياد ماي   وجود به موذی موجودات ديگر و جوندگان حشرات، نمو و رشد توليد، برای مناسبي

 عادم  بيماريهاا،  باروز  احتماال  بار  علاوه .ميگردند مختلف بيماريهای انتشار و محيط آلودگي موجب مختلف

 .ميشود منطقه زيست محيط و هوا و خاك آب، آلودگي موجب وسيعي بسيار حد در ها زباله کنترل

 شاناخت  لزوم مواد، اين نامناسب دفع اثر در زيست محيط به آسيب و بيماريها از پيشگيری راستای در التاًصا

 .دارد خاصي اهميت پسماندها دفع و آوری جمع متدهای

 تجهیز كارگاه  -4-13 

 پشتیبانی ساختمان  -1

 آب منابع

 انبارها 

 حفاظتي و ايمني تجهيزات تامين

 سوخت مخازن

 فعاليت دامنه نقاط کليه به آبرساني رساني، برق های سيستم 

 نيروها جهت بهداشتي سرويسهای و حمام 

 تانک سپتيک و فاضلاب آوری جمع سيستم 

 زباله آوری جمع سيستم 
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

 عمومی ساختمان -2

 (کانكس) متحرك و ثابت اداری دفاتر 

 مهمانسراها يا و کارمندی و کارگری های خوابگاه

 غذايي مواد انبار يا و سرپوشيده انبار

 کارگری و کارمندی خوری غذا سالنهای و آشپزخانه 

 علائم ایمنی ، نشانه های خبری ، موانع و هشدار ها - 1-4-13

 دهنده هشدار و خطر علايم -1

 بازدارنده علايم -2

 ايمني دستورالعملهای و اطلاعات علايم -3

 آور الزام و دستوری علايم -4

 نشاني آتش به مربوط علائم  -5
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 تجهیزات حفاظت فردی  - 2-4-13

 انفجار حريق، خطر چون مواردی کنار در کار محيط در آور زيان عوامل از ناشي حوادث از پيشگيری جهت

 کااهش  و حاذف  راساتای  در تالاش  اينارو  از شود؛ گرفته نظر در مناسبي کنترلي اقدامات است لازم غيره و

 در کاه  فراواناي  تلاشاهای  عليرغم اما .است شده تبديل شرکت سازه گاز توس اولويتهای از يكي به خطرات

 هماواره  حوادث بروز احتمال و شوند نمي حذف کامل طور به خطرات هيچگاه گيرد، مي صورت راستا اين

 شردت  كاهنرده  عامرل  آخررین  عناوان  به فردی حفاظت تجهيزات از استفاده ميان اين در .دارد وجود

این شركت خوود .دارد خاصي اهميت ( مختلف حفاظتي تدابير نمودن لحاظ دنبال به)حادثه اثرات

پیمانکواران بوا کود  HSE  به رعایوت دسوتوراللملرا ملزم 

 میداند. HSE-IN-102(0-89دستوراللمل 

 برچیدن كارگاه  - 5-13

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 استفاده و حمل مواد شیمیایی -6-13

 وضعيت مشاهده شودموضوعاتي که بايد بررسي  رديف

 بله          خير 
شرح عدم انطباق 

 مشاهده شده

    شده است؟ پاکسازی کار محيط از کاملاً ضايعات آيا 1

2 
شده  جمع آوری پيمانكار به مربوط تجهيزات و ماشين آلات کليه آيا

 است؟

   

    جمع آوری شده اند؟ موقت ساختمانهای و کانكس ها آيا 3

4 
 آلودگي از جلوگيری جهت بهداشتي سرويسهای آوریجمع  آيا

 به درستي صورت مي گيرد؟ بهداشت حفظ و محيط زيست

   

    شده اند؟ رفع شده انجام حفاريهای و شده ايجاد موانع آبا 5

    شده اند؟ رفع شده، ايجاد محيطي زيست آلودگي های آيا 6

    شده است؟ نصب مانده به جا خطرات خصوص در علامتگذاری ها آيا 7

8 
 تخليه هنگام در زيست محيط تخريب عدم منظور به اقداماتي آيا

 است؟ گرفته شده صورت
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  بهداشت،ايمني و محيط زيست رحط
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 روش های اجرایی -14

فعاليت هايي که فقدان روش اجرايي مكتوب برای آنها مي تواناد منجار باه تخطاي     این شركت معتقد است 

 و استانداردها بايد.شوند شناسايي بايد گردد، عملكرد معيارهای يا قانوني الزامات نقض يا HSEازخط مشي 

 اثربخش انتقال و فني يكپارچگي از اطمينان برای تا شوند آماده فعاليتهايي چنين برای مدوني اجرايي روشهای

 .کنند تعريف را آنها اجرای چگونگي دانش،

 خطرنااك  امااکن  کااردر  از خاصاي  خطرناك موقعيتهای در فعاليتها انجام کردن مجاز برای کار، مجوزهای

 بساته،  محايط  باه  ورود سارد،  کاار  گارم،  کاار  نظير فعاليتهايي بايستي کار مجوز .ميگيرند قرار استفاده مورد

 را .... و زيااد  ارتفاعاات  در کاار  حفااری،  عملياات  خطرنااك،  مواد جابجايي الكتريكي، کار بار، کارمرگ

 :شود صادر زير اصول براساس و شامل

 دباش کافي جداسازی

 باشد خطر بي جداسازی

 باشند کنترل قابل و معلوم مانده خطرات

 باشند شده شناسايي درستي به و صريحا کاری دستگاههای

 باشد شده داده کارکنان به کار انجام برای مناسب دستورالعملهای

 نگيرد صورت کار انجام مراحل در تغييری هيچگونه اجازه کسب بدون 

 کار مجوزهای انواع

 گرم کار مجوز

 سر کار مجوز

 بسته فضاهای به ورود مجوز

 برداری خاك و گودبرداری مجوز

 راديواکتيو مواد با کار مجوز
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 بالا ولتاژ الكتريكي تجهيزات با کار مجوز

 رویدادها و حوادث بررسی و ثبت دهی، گزارش سیستم -2-14

 تكرار و پيش بيني قابل حوادث بروز از جلوگيری همچنين و پروژه در حوادث مديريت منظور به شرکت اين

 ثبت اجرايي روش از شرکت اين منظور بدين. نمود خواهد پروژه در رويدادها ثبت سعي در پروژه در حوادث

 مي نمايد تبعيت بعد صفحه مطابق فلوچارت حوادث مديريت و گزارش دهي رويداد،

 آسيب رسان و جدی رويدادهای/  حادثه بروز صورت در کار اجرای روش                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرپرست و  HSEواحد به سريعا مراتب تجهيزات و اموال به آسيب/ شبه حادثه/ حادثه هرگونه وقوع از پس .1

 .ميگردد گزارش شرکت کارگاه

 اداره) مراجع ذيصلاح اختيار در و تهيه مربوطه واحد سرپرست توسط ساعت 24مدت  ظرف حادثه گزارش .2

 .ميگيرد قرار( اجتماعي تامين

 واحدHSEشرکت 

 افراد آموزش کمک با حادثه .کنترل1

 حراست ديده و

به  مداوا احتمالي جهت مصدومين .اعزام2

 از کمک درخواست/ مراکز درماني

 نجات و مراکز امداد

 در کارگاه/واحد سرپرست با .همكاری3

 حادثه از تهيه گزارش

 کارگاهسرپرست 

حصول  منظور به لازم پيگيريهای .انجام1

 حادثه کامل مهار از اطمينان

 صورت در) رويداد از گزارش .تهيه2

( فيلم و عكس تهيه و شاهدين با نيازمصاحبه

 HSEواحد همكاری با ساعت 48درمدت

 پرسنل وساير

 پروژه در مسئول افراد ساير به .اطلاع3
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 اضطراری شرایط در واكنش طرحهای -3-14

 را سازمان افراد عمومي آسايش يا و سلامت ايمني، که است عادی غير وقايعي برگيرنده در: اضطراری شرايط

 سازمان کلي انحراف باعث ميتواند موضوع اين. خطر بياندازد به گسترده طور به را زيست محيط يا و کند تهديد

 .گردد مشي خط از

 سرريز ، انفجار ، سوزی آتش ، سمي مواد نشت نظير ای حادثه مشاهده محض به کارکنان شرکت از يک هر

 مختلف اماکن در که اضطراری های تلفن با تماس با را موضوع هستند موظف ازمخازن شيميايي و نفتي مواد

 .دهند اطلاع است، گرديده نصب

 را لازم اقدامات HSEواحد تاييد مورد و صلاحيت واجد افراد ، حوادث وقوع و اضطراری شرايط بروز هنگام

 نمايند. اقدامي نبايستي  HSEواحد با هماهنگي بدون ساير افراد و داده انجام

 و ها کارگاه مختلف نقاط در مناسب دهنده هشدار علايم از اضطراری شرايط وقوع از پيشگيری منظور به

 مهار در درگير پرسنل است. کليه HSEمسئول با علايم اين نصب و تهيه مسئوليت که گردد مي استفاده شرکت

 اضطراری را شرايط با مقابله برای کافي آمادگي و ديده را لازم های آموزش بايد اضطراری شرايط کنترل و

 .باشند داشته

 

 کمبته ايمني شرکت

 حادثه مجدد بروز از جلوگيری منظور به لازم اقدامات تصويب و حادثه دقيق .بررسي1

 رويداد وقوع علل و چگونگي خصوص در واحدها ساير به . اطلاعرساني2

 هفته يک مدت ظرف کارفرما به حوادث کامل گزارش . ارائه3
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 پیمان :ترین مركز اورژانس، بیمارستان و مركز پلیس به محل  آدرس و تلفن نزدیک

 051-53223440-115: شماره تلفن-رباط سنگ شهرستان خدمات جامع سلامتمركز -1

 051- 53223442-110شماره تلفن: -رباط سنگشهرستان پاسگاه نیروی انتظامی -2

 051-53223777  شماره تلفن:  -                پلیس راه شهرستان رباط سنگ  -3

 051-53223702-125شماره تلفن : -سنگ  سازمان آتش نشانی شهرستان رباط  -4

                           051-53223637تلفن: شماره -               رباط سنگ  شهرستان شهرداری  -5

                                051-53223322شماره تلفن: -             شركت برق شهرستان رباط سنگ -6

 09151307524   -051-53243453شماره تلفن:-   مركز بهداشت ودرمان روستای نسر -7
 

  لازم به ذكر است علاوه بر شماره های بالا و شماره های اضطراری با توجه به

عدم آنتن دهی مطلوب این گمان می رود كه اطق منبرخی از كوهستانی بودن 

 در شرایط اضطراری به كار رود. 911شماره بین المللی 

 

 معاینات دوره ای

 ای پرسنل شاغل پيمان : سطح معاينات بدو استخدام و معاينات دورهنوع و 

برگزاری معاينات بدو استخدام و دخيل نمودن نتايج آن در شروع به کار نيروها معاينات طب صنعتي ادواری 

 جهت پرسنل در فواصل حداکثر يک سال پرسنل دارای کارت معاينه پزشكي گردند.

های کزاز و ديفتری )به خصوص جهت آشپز( در صورت لزوم تشكيل پرونده  انجام واکسيناسيون عليه بيماری

 بهداشتي جهت پرسنل

 فرايند مداخله نتايج معاينات:

 تشكيل پرونده بهداشتي شاغلين جهت شاغلين مورد نظر و تكميل صفحه اول آن 

 نامه زمان ارجاع شاغلين به مرکز مورد تاييدوزارت بهداشت جهت انجام معاينات پزشكي طبق يک بر

 بندی شده

 پيگيری انجام اقدامات تجويز شده پزشک توسط شاغل 

 پيگيری ارجاع تخصصي در خواست شده و ارجاع مجدد شاغل به خانه بهداشت در صورت لزوم 

 آموزش شاغلين در خصوص اهميت انجام معاينات دوره ای و بيماريهای شغلي 

 بايگاني پرونده معاينات در پرونده بهداشتي افراد 
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 دامنه عملكرد:

رباط سنگ از گازرساني به روستاهای در پيمان  سازه گاز توسکاری شرکت  های يطاين طرح در کليه مح

 و جهت کليه همكارانو قطعات پيمان  ها گستره، ها کارگاههمچون کليه توابع شهرستان تربت حيدريه 

 .باشدالاجرا مي پيمانكاران )اصلي و فرعي( لازم

 ی پیمانشناسنامه

 تربت حيدريه به شماره پيمانرباط سنگ از توابع شهرستان اين پيمان با موضوع گازرساني به روستاهای 

آغاز به کار نموده و مدت زمان انجام 1396/ 03/03در تاريخ  سازه گاز توستوسط شرکت پيمانكاری 044460

 باشد. روز مي 400آن 

  53بعدازميدان،پلاك -6دانشجو -بلوار دانشجو -آدرس و تلفن دفتر مرکزی شرکت پيمانكاری: مشهد

 051-38930063فكس :  – 051-38930062شماره تلفن:

 نفر)کارکنان اصلي و فرعي( 45تعداد نفرات حدودی شاغل در پيمان: 

 000/000/500/97حجم ريالي پيمان: 

 PCنوع پيمان: 

 رباط سنگبخش  نسرمكان اجرای عمليات: شهرستان 

 /سرپرست دفتر نظارت پروژهرضوینماينده يا نمايندگان کارفرما: واحد اجرای شرکت گاز استان خراسان 
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 رح بهداشت،ايمني و محيط زيسط

 كروكی محل پیمان 

 

 
 گلستان 6
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  رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط
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  بهداشت،ايمني و محيط زيسترح ط

 بازنگری     – 15

 به منظور را، آن عملكرد و HSEمديريت سيستم مناسب، زماني فواصل در برآن است تا شرکت ارشد مديريت

موارد  به ويژه صورت به بايد بازنگریو معتقد است  کند بازنگری آن، اثربخشي و تناسب پيوستگي از اطمينان

 نمي شود: نيز موارد اين به منحصر ولي بپردازد، ذيل

 در تلاش برای تعهد و شرايط تغيير پرتو در اهداف و مشي خط در احتمالي تغيييرات به نياز 

 .مستمر بهبود مسير

 مديريت سيستم نگهداری و استقرار برای منابع تخصيصHSE 

 اضطراری ريزی طرح و شده ارزيابي ريسكهای و خطرات پايه بر موقعيتها يا/  و محل 

در  HSEمديريت سيستم بر تمرکز با خدماتش و محصولات فعاليتها، و شرکت شامل ،بازنگری دامنه

 مي باشد. HSEبحراني فعاليتهای

 نيازمند که پروژه HSEاهداف  گستره جديد، تاسيسات يک برای طراحي HSEمديريت سيستم عناصر بازنگری

 رضايت HSEموضوعات با رابطه در پروژه منابع تخصيص آيا که خصوص اين در قضاوت ميباشند، اصلاح

 قرار بررسي مورد را است شده اعمال موفقيت با مميزی های توصيه اينكه آيا تعيين و خير يا است بوده بخش

 يم داد.خواه
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 رح بهداشت،ايمني و محيط زيستط

 HSEتعهد به اجرای طرح -16

 ريخ:تا              HSEطرح اجرای به التزام تعهدنامه                              

 شماره:                                                                                                                                                                                                        

 :سازمان/ شرکت نام

 (:تعهدآور اسناد امضاء حق دارندگان) متعهدله اسامي/اسم

 :پروژه فعاليت نوع

 از تعهدآور امضاء اسناد حق دارندگان....................................................................................................  اينجانبان/ اينجانب

گازرساني به روستای  پروژه زيست محيط و بهداشت ايمني، طرح مفاد که نماييم مي تعهد بدينوسيله سازه گاز توس شرکت

 هرگونه مسئوليت و رعايت نماييم قرارداد اجرای حين در را ايران در جاری محيطي زيست و کار قوانين ساير و رباط سنگ 

  .بپذيريم را مذکور موارد رعايت عدم از ناشي حوادث

 رخ ای حادثه پروژه اجرای محل در پوشش، تحت پيمانكاران و نفرات يا و خود عمل واسطه به هرگاه تعهدنامه، اين برمبنای

 جراحي، پزشكي، رسيدگي های قبيل از فوری خدمات ارائه به نياز که گردد وارد صدمه ای ثالث يا اشخاص ايشان به و دهد

 کليه گرديم مي متعهد پذيرد، انجام پروژه محل بهداشت و ايمني واحد توسط اين خدمات و باشد داشته...  و شدن بستری

 .پرداخت ماييم و شده متقبل را آن های هزينه

 .نماييم اجرا را آن آمد بوجود مذکور HSEطرح در تغييری هرگونه ميشويم متعهد همچنين

 ايمني موارد رعايت عدم صورت در و گرفته عهده به را خود فرعي پيمانكاران و پرسنل نفرات، کليه توجيه مسئوليت اينجانبان

 توسط که احتمالي جاني و مالي خسارات و جرائم زيان، ضرر، هرگونه تا ميگرديم متعهد ايشان، جانب از و زيست محيطي

 .جبران نماييم را گردد مطالبه کارفرما از متضرر، حقوقي و حقيقي اشخاص جانب از يا و تعيين قانوني ذيصلاح مراجع

 تأمين کننده شرکت مهر (:تعهدآور اسناد امضاء حق دارندگان) متعهدله تأييد

 تاريخ:

 امضا)ها(:                            نام) ها(:                   

 

 


